
 
 

 

 
 

 
100 pfiffige und aufgeweckte Kinder suchen Dich! 

 

  
Wir suchen ab sofort  

befristet während des Mutterschutzes und anschließender Elternzeit eine 

stellvertretende Kitaleitung (m/w/d)  
 

Dein Profil: 

• abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte Erzieher (m/w/d) oder gleichwertiger 
Abschluss 

• idealerweise Berufserfahrung im Elementarbereich, gerne auch mit Leitungserfahrung 

• ein liebevoller und wertschätzender Umgang mit den Kindern und den Eltern 

• Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Organisationsgeschick 

• Eigeninitiative, Entscheidungsfreude und eine strukturierte Arbeitsweise 

• Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort-und Weiterbildungen 

• Identifikation mit unserem pädagogischen Konzept und die Motivation, diese weiter zu entwickeln 
 
 Deine Aufgaben: 

• Unterstützung und Vertretung der Kitaleitung in pädagogischen und organisatorischen Belangen 

• Mitgestaltung und Weiterentwicklung unserer pädagogischen Konzeption 

• Leitung eines motivierten Teams und Förderung der Zusammenarbeit 

• Koordination des Tagesablaufes, sowie Qualitätssicherung im pädagogischen Alltags  

• Enge Zusammenarbeit mit Eltern im Sinne einer vertrauensvollen Erziehungspartnerschaft 

• Unterstützung bei der Personalführung, z.B. In der Dienst-und Urlaubsplanung 

• Vertretung der Einrichtung gegenüber Träger, Behörden und Kooperationspartnern bei 
Abwesenheit der Kitaleitung 

• Mitwirkung bei Organisation und Moderation bei Team-und Entwicklungsgesprächen 

• Anleitung und Begleitung von Praktikanten und Auszubildenden 

• Unterstützung bei Verwaltungsaufgaben, Budgetkontrolle und Sachmittelbeschaffung 

• Planung und Koordination bei Festen, Projekten und Veranstaltungen 

• Mitarbeit bei der Erstellung von Statistiken, Konzeptionsentwicklungen und Evaluationen 
 
 

Wir bieten:  

• ein interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsgebiet in einem engagierten Team 

• umfassende Fortbildungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• eine leistungsgerechte Bezahlung entsprechend der Qualifikation und der persönlichen 
Voraussetzungen bis Entgeltgruppe S 15, mit den üblichen Sozialleistungen des öffentlichen 
Dienstes nach TVöD, sowie die Möglichkeit des Fahrradleasings 

• eine befristete Vollzeitstelle (39 Stunden) zur Vertretung einer Mitarbeiterin im Mutterschutz bis 
zum 03.10.2026. Eine anschließende Verlängerung für die Dauer der Elternzeit ist geplant. 

 
Für weitere Fragen steht Dir gerne unsere Chefin (KiTa-Leitung), Frau Höng, unter der Rufnummer 
0911/75 208-311 oder unser Personalleiter, Herr Neid, unter der Rufnummer 0911/75 208-113 zur 
Verfügung. Bitte sende Deine Bewerbungsunterlagen ausschließlich per E-Mail und nur als PDF-
Dokument bis 08.03.2026 an kitakleinestrolche@seukendorf.de, da keine Unterlagen zurück gesandt 
werden. 
Reisekosten anlässlich eines möglichen Vorstellungsgespräches werden nicht übernommen.                    
Informationen zum Datenschutz erhältst Du auf https:// seukendorf.de/datenschutzerklaerung/ 
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